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Ve Nouvel ordre du jour

i, N Traktanden
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Ouverture de I'Assemblée et salutations

Proces-verbal de I'Assemblée générale du 21 mars 2019
Rapport d'activités de la Présidente

Comptes 2019 et rapport de vérification

Approbation des comptes et décharge

Budget 2020, cotisations
Elections statutaires
Modifications des statuts

Eroffnung der Versammlung und Begriissung

Protokoll der Generalversammlung vom 21. Mdrz 2019
Tdtigkeitsbericht der Prdsidentin

Rechnung 2019 und Revisorenbericht

Genehmigung der Rechnung und Entlastung der Organe
Budget 2020, Beitrdge

Statutarische Wahlen

Anderung der Statuten

©NO U AWM
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Proces-verbal

de I'Assemblée générale du
21.03.19

Protokoll

der Generalversammlung vom
21.03.19
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Rapport d'activités de la Présidente

Tdtigkeitsbericht der Prdsidentin
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v, *%  Apbeitsweise des Vorstands

Virginie Taillard Lysiane Salamin
secrétaire/Sekretdrin secrétaire/Sekretdrin
2018-2020 2020




i f: Activités du comité
IredL Aktivitaten des Vorstands
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IR Politique salariale 2020
w5 Lohnpolitik 2020
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Caisse de pension CPVAL

“s Séance des délégués APeVAL a la CPVAL, 06.06.2019

*s Représentante des assuré(e)s au comité CPVAL :
Mme Isabelle Volken-Viscomi

»s Mesures d'accompaghement :
» Réduction du temps de travail a 41 heures des 58 ans
> Possibilité de changer d'emploi en fin de carriere, conservation des
cotisations sociales de I'ancien poste
> Réduction du taux d'occupation de 20%, 5 ans avant I'age de la retraite
> Mesure de santé, cheque Fr. 200.--/an des 55 ans
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*s Sitzung der VPeWAL-Delegierten bei der PKWAL, 06.06.2019

»¢ Vertretung der Arbeitnehmenden beim PKWAL-Vorstand:
Frau Isabelle Volken-Viscomi

*¢ Begleitende Massnahmen:
> Ab 58 Jahren Reduktion der Arbeitszeit auf 41 Stunden
» Am Ende der Berufslaufbahn Maglichkeit zum Stellenwechsel unter
Beibehaltung der Sozialversicherungsbeitrdge der vorherigen Stelle
» B Jahre vor Pensionsalter Reduktion des Beschaftigungsgrads um 20%
» Gesundheitsbeitrag von Fr. 200.-/Jahr ab 55 Jahren




+te Sortie annuelle
won, * Jahresausflug

14.09.2019




g Séance des délégué(e)s a la FMEP
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VPeWAL 26.09.2019

01.01.2016 fin de lI'automatisation d'affiliation
A ce jour : 3'304.47 EPT autorisés selon budget 2019 (SRH)
Aujourd'hui 'APeVAL compte 3'500 membres au total

2'800 membres actifs

700 membres retraités

L'APeVAL a droit a 140 délégués pour I'AD des délégués
Actuellement 94 délégués sont confirmés
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01.01.2016 Ende der automatischen Mitgliedschaft
Bis heute: 3'304.47 VZE, bewilligt gemdss Budget 2019 (DPM)

Heute zdhlt der VPeWAL 3'500 Mitglieder total
2800 Aktivmitglieder
700 pensionierte Mitglieder

Der VPeWAL hat Anspruch auf 140 Delegierte fiir die jdhrliche
Delegiertenversammlung

Aktuell bestdtigt: 94 Delegierte
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Représentativite
Reprdsentativitat

Situation actuelle : a développer
Aktuelle Situation: in Entwicklung

Delégues

Services
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SOS Enfants de chez nous
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Comptes 2019 &
rapport de vérification

Rechnung 2019 &
Revisorenbericht
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VPeWAL

Actif 2019 2018
PostFinance - Compte commercial Sfr. 42'449.41 Sfr. 47°213.71
BCVs Compte CLUB Sfr. 9’725.95 Sfr. 8980.70
BCVs Compte EPARGNE Sfr.  105’578.40 Sfr.  101'541.40
BCVs Titres - 1’842 actions nominatives BCVs Sfr.  115’000.00 Sfr.  115’000.00
Impot anticipé a récupérer Sfr. 4'192.48 Sfr. 3’590.94
Produit a recevoir Sfr. 23'611.00 Sfr. 40'952.15
Total actif Sfr. 300’557.24 Sfr. 317°278.90
Passif

Charges a payer Sfr. 3’700.50 Sfr. 2’982.30
Action de Noél Sfr. 10’000.00 Sfr. 9’000.00
Capital Sfr.  305’296.60 Sfr.  307'896.70
Perte de I'exercice Sfr -18’439.86 Str. -2600.10
Total passif Sfr. 300’557.24 Sfr. 317°278.90
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Recettes Comptes 2019 Budget 2019
Cotisations membres « Actifs » Sfr. 67'302.00 Sfr. 69°000.00
Cotisations membres « Retraités» Sfr. 14’610.00 Sfr. 14’000.00
Produits des titres Sfr. 6'198.14 Sfr. 5’000.00
Total des recettes Sfr. 88’110.14 Sfr. 88’000.00
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Dépenses Comptes 2019 Budget 2019
Frais de I'association et du comité Sfr. 31'499.15 Sfr. 32°000.00
Matériel de bureau - Cartes de membre Sfr. 6’'328.45 Sfr. 4’000.00
Site Internet Sfr. 3’486.50 Sfr. 4’000.00
Frais de port Sfr. 15’990.25 Sfr. 7’000.00
Frais de CCP et Banque Sfr. 344.35 Sfr. 1’000.00
Secrétariat APeVAL Sfr. 11'875.90 Sfr. 10°000.00
Frais rédactionnels Sfr. 3’289.00 Sfr. 3’000.00
Edition du journal « APeVAL Infos » Sfr. 7’194.10 Sfr. 8’000.00
Assemblée générale Sfr. 7'625.20 Sfr. 9’000.00
Séance des déléguées FMEP - CPVAL Sfr. 1’540.40 Sfr. 0.00
Sortie annuelle Sfr. 6’076.50 Sfr. 9’000.00
Impots Sfr. 1’300.20 Sfr. 1’000.00
Ch. Diverses - Indemnité départ HPHEVs | Sfr. 10°000.00 Str. 10’000.00
Total des dépenses Sfr. 106’550.00 Sfr. 98’000.00
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Résultat & fortune

Résultat

Recettes
Dépenses
Perte de I'exercice

Comptes 2019

Sfr. 88'110.14
Sfr. 106’550.00
Sfr. -18'439.86

Fortune

Fortune de 'APeVAL au 31.12.2018
Perte de 'exercice
Nouvelle fortune au 31.12.2019

Comptes 2019

Sfr. 305'296.60
Sfr. -18'439.86
Sfr. 286'856.74

2019




-»"A'

APeVAL
VPeWAL ke

Approbation des comptes &
décharge

Genehmigung der Rechnung &
Entlastung der Organe
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Budget 2020 & cotisations

Budget 2020 & Beitrdge
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VPeWAL
Dépenses
Frais de I'association et du comité Sfr.  15’000.00
Matériel de bureau, articles publicitaires  Sfr.  10°000.00
Recettes Site Internet Sfr. 1’000.00
Cotisations membres « Actifs » Sfr.  66’000.00 Frais de port Sfr. 6’000.00
Cotisations membres « Retraités»  Sfr.  14°000.00 Frais de CCP et Banque Sfr. 1’000.00
Produits des titres Str. 6’000.00 Salaires:
Total des recettes Sfr. 86’000.00 Présidente et vice-président Sfr.  11’000.00
Secrétariat APeVAL Sfr.  12’000.00
Webmaster et Publisher Sfr. 4’000.00
Frais de traduction Sfr. 2’000.00
Edition du journal « APeVAL Infos » Sfr. 4’000.00
Assemblée générale Sfr. 6’000.00
Séances des délégués FMEP - CPVAL Sfr. 2’000.00
Résu |tat Sfr.  2'000.00 | | sortie annuelle Sfr.  8'000.00
Impots Sfr. 1’000.00
Charges diverses Sfr. 1’000.00
Total des dépenses Sfr. 84’000.00
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Membres sortants
Austretende Mitglieder

Roland Crettaz Cédric Zwissig Mathieu Mariéthoz
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Nouveau membre

Isabelle Volken-Viscomi
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Membre d'honneur
Ehrenmitglied

cf. art. 5 statuts APeVAL /
siehe Art. 5 VPeWAL -Statuten

Frangois Bétrisey
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Nouvel article proposé

Art. 4bis Avantages membres

1 Les membres de I'Association bénéficient de divers
avantages négociés par le Comité aupres de partenaires
commerciaux.

2 Le conjoint survivant, respectivement le partenaire
enregistré survivant, d'un ou d'une membre continue a
bénéficier des avantages offerts par I'Association. Les
conditions négociées avec les partenaires commerciaux
sont réservées.
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Neuer Artikel

Art. 4bis Mitgliedervorteile

1 Die Verbandsmitglieder profitieren von verschiedenen
Angeboten, die der Vorstand gemeinsam mit den
Handelspartnern aushandelt.

2 Der oder die uberlebende Ehepartner/in bzw. der
oder die liberlebende eingetragene Partner/in eines
Mitglieds profitiert auch weiterhin von den Angeboten
des Verbands - unter Vorbehalt der mit den jeweiligen
Handelspartnern ausgehandelten Bedingungen.
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Merci de votre attention |




