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> Einige Informationen Gber PKWAL im 2010

> Primatwechsel - Wo stehen wir heute?

> Fragen L LEST

PENGIONNANT!
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Form: QOeffentlich-rechtliche Pensionskasse
Anzahl Aktiv Versicherte: 10437
Anzahl von Pensionierten : 4062
Demographisches Verhaltnis: 2,5
Vermogen: CHF 2°465°000°000.-
VK der Aktiven: CHF 1°884°000°000.-
VK der Pensionierten: CHF 1'612°000°000.-
Techn. Ruckstellungen: CHF  53'000°000.-
Total Verpflichtungen: CHF 3'549°000°000.-
Primat: Vorgesehener Wechsel (Beitragsprimat)
Rucktrittsalter: 62 Jahr
Beitrage: 8,8%/11,7%
Koordinationsbetrag: 15% des AHV Gehaltes (12 Monate)

Technische Grundtabellen: VZ2005/4,5%-4%
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Beitrage: CHF 150 mio

Renten: CHF 142 mio

Netto FzBetrage: CHF - 25 mio

Netto WEF: CHF - 6 mio

Netto Scheidungen: CHF - 3 mio
Verwaltungskosten: CHF - 2,3 mio
Angeschlossene Institutionen: 70 (15% de l'effectif)

Besuche: 4 a5%
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DECKUNGSGRAD DER PKWAL AM 31.12.2010

PKWAL

Vermogen

Deckungsgrad Harmonisierung
Saldo der Kapitalisierung
Gesamte Kapitalisierung
Vermobgen “nach Kapitalisierung”
Verpflichtungen

Technischer Fehlbetrag
Deckungsgrad

Verpflichtungen
gemass Bilanz

01.01.2010
2'080'895'238
30'876'040
279123960
310'000'000
2'390'895'238
-3'313'913'000
-923'017'762
72.1%

Verpflichtungen

geschatzt am
31.12.2010

2465000000

2465000000
-3'549°000'000
-1’087'000°000

69.4%
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Evolution du degré de couverture au 01.01.2010
y compris recapitalisation de 310 mios au 01.01.2010

%
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-20

-40
@ Degré de couverture de tous les engagements

@ Variation du degré de couverture

==¢==Objectif de degré de couverture (selon la loi surles institutions étatiques de prévoyance)
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Vermogensaufteilung
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WIR ZIEHEN UM!!

D1 - 26 April 2011

Av. de la Gare 17a Rue Chanoine Berchtold 30
Rue des Remparts 14 Sion
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Home | News |Beitragsprimat| Mitarbeiter | Bankverbindungen| Lageplan| Links | Kontakt

Pensionskasse des Staates Wallis

Wechsel zum Beitragsprimat : Botschalt des Staalsrates vom 23, Februar 2017

Entdecken Sie die neue Informationsrubrik

Ab zofort finden Sie auf dieser Seite den Link (siehe oberste Zeile dieser Seite), der Sie zu der neuen
Rubrik weiterleitet, die sich dem Wechsel zum Beitragspirmat widmet.

Wechsel zum Beitraqsprimat ! Erofinmg der Vermeimiassung

An seiner Siizung_vum 1. Dezember 2010 hat der Staatsrat entschieden, das Wernehmlassungsverfahren
der PEWWAL zum Ubergang vom Leistungsprimat zum Beitragsprimat zu erdffhen.

Konsultieren Sie den Bericht des Steuerungsausschusses und den Anderungsvorentwurf des GWE
{(Geselz Ober die staatlichen Vorsorgeeinrichtungen) sowie die von PEMAL an die Versicherten und
Rentenbeziger adressiete Information.

Offizieller Link des Kantons wallis

Erste ordentiiche Generalversanuniung der Delegierten dey PEKWAL

Die ardentliche Generalversammlung der Delegierten 2010 hat am Mittwoch, 23. Juni 2010 um 18 Uhr

in der Aula Frangois-Havier Bagnoud der Fachhochschule VWallis, Rte du Rawyl 47 in Sitten
stattaefunden.

FR /DE

Unser Konnen und
unsere Erfahrung
im Dienste lhrer
Vorsorge
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HEUTIGE SITUATION

PP
Salaire AVS 100'000
Sur 12 mois 92'308
Salaire cotisant 78'462
Rente maximale a 62 ans 47077
% du salaire 47.08%
Pont AVS 27'360
Total 74'437

% du salaire

74.44%

E GAGNAIS
PLUS A [A
RETRAITE L,

E GAGNAIS
PLUS AU BOULOT,.,




Teuerung?

Zinssatz?

A, e

Altersgutschriften ok

Umwandlungssatz ok

TR

PRIMATWWECHSEL

Umwandlungssatz
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bei Riicktritt im Alter Plan 2 Plan 2bis und Plan 2ter
vOon technischer Zins : 4.0% technischer Zins: 3.5%
58 5.985% 5.640%
59 6.105% 5.760%
60 6.233% 5.890%
61 6.372% 6.029%
62 6.509% \ 6.167%

Versichertes Gehalt: CHF 75'000.-
Kapital mit 62 Jahren: CHF 7807000.-
Altersrente mit 62 Jahren: CHF 48°100.- (780'000.- * 6.167%)




Erhohung der Lebenserwartung

Das Kapital ist wie ein Essen




LEBENSERWARTUNG

Entwicklung der Lebenserwartung ab Geburt in der Schweiz
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14.1

Empfehlungen des Steuerungsausschuss

Neuer Yorsorgeplan mit Beifragsprimat

® & @ @* @

Aufrechterhaltung des aktuellen Vorsorgeziels (Punkt 12.1)

Beibehaltung des aktuellen Rilcktrittsalters (Punkt 12,1)

Beibehaltung der aktuellen Definition des versicherten Gehalts (Punkit 12.2)
Einschluss der Leistungspramie in das versicherte Gehalt {(Punkt 12.2.2)

Verzicht auf den systematischen und obligatorischen Einkauf der Gehaltserh&hungen
bei Wechsel der Lohnklasse (Punkt 12.1)

Senkung des technischen Zinssatzes fiir die Bestimmung der Verpflichtungen zuguns-
ten der Rentenbezilger und fiir die Bestimmung der Renten-Umwandlungsfaktoren auf
3.5% (Punkt 12.1)

Wahl der Skala fiir die Altersgutschriften: Plan 2bis oder Plan 2ter (Punkt 12.3)
Delegation der Wahl des Plans filr die Risikoleistungen an die Kasse (Punkt 12.5)
Fixierung eines nivellierten Beitrags flir die Versicherten und eines nach Alter gestaf-
felten Beitrags filr den Arbeitgeber; Aufteilung der Finanzierung zwischen den Versi-
cherten und den Arbeitgebern gemiiss Punkt 12.7
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Vorgeschlagen ist
der Plan 2bis.

Einige Skalas flur ein gleiches Objektiv

Altergutschriften, mit 62

Plan 2bis Plan 2ter

Alter Zinse Alter Zinse

3% 3.5%
22-24 12.0% 22-24 12.0%
25-29 13.0% 25-29 13.0%
30-34 14.0% 30-34 14.0%
35-39 16.0% 35-39 15.0%
40-44 18.0% 40-44 16.0%
45-49 20.0% 45-49 18.0%
50-52 26.0% 50-53 21.0%
53-54 26.0% 54-56 25.0%
55-57 30.0% 57-59 29.0%
58-59 32.0% 60-61 34.0%

60- 61 34.0%
Summe 793% Summe 730%




EE Skala der Altersgutschriften

Warum der Plan 2bis?

> Dieser Plan ist vorsichtiger und realistischer (vorgesehener Zinssatz fiir die
aktiv Versicherte: 3.0%)

»Ermoglicht eine Gewinnmarge wenn durchschnittliche Rendite > 3.5%
>»Wenn die zukiinftige Durchschnittsrendite 4.0% erreicht, so wird der
Deckungsgrad ungefahr bei 87% Ende 2029 liegen.

> Sollte sich diese Rendite schlechter entwickeln, so wird dieser Plan einen
besseren Schutz gegen eine Senkung des DG zeigen.

»Dieser Plan ermoglicht auch Anpassung der laufenden Renten.
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Aufteilung der Beitrage Arbeitgeber/Arbeitnehmer

Plan 2bis

Beitriige filr die Versichertenkategorie 1 (Ricktrittsalter 62)

Alter Alters- Risiko und Beitrag davon davon
gutschrift ~ Verw.kosten Gesamt Versicherte Arbeitgeber
22-24 12.0% 3.00% 15.00% 9.80% 5.20%
25-29 13.0% 3.00% 16.00% 9.80% 6.20%
30-34 14.0% 3.00% 17.00% 9.80% 7.20%
35-39 16.0% 3.00% 19.00% 9.80% 9.20%
40-44 18.0% 3.00% 21.00% 9.80% 11.20%
45-49 20.0% 3.009% 23.00% 9.80% 13.20%
50-54 26.0% 3.00% 29.00% 9.80% 19.20%
55-57 30.0% 3.00% 33.00% 9.80% 23.20%
58-59 32.0% 3.00% 35.00% 9.80% 25.20%
60-62 34.0% 3.00% 37.00% 9.80% 27.20%
Jahres-
durchschnitt| 19.8% 3.00% 22.83% 9.80% 13.00%
Gewichteter Durchschnitt 2012 23.79% 9.80% 13.99%
Total 2012 in CHF 152.6 62.86 89.74
Zum Vergleich
Aktueller Plan 20.50% 8.80% 11.70%
Total 2012 in CHF 1311 56.44 74.66
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Freizligigkeitsbetrag in % des versicherten Gehaltes
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Vorgesehene Senkung der Altersleistungen, Plan 2bis

FUr die aktuellen Versicherten, die am 01.01.2012 alter als 42 sein
werden, bringt das Einfihren des neuen Plans eine Senkung der
Altersrenten.

Die vorgesehene Senkung der Altersleistungen ware

»>1.8% im Durchschnitt fir die Versicherten zwischen 42 und 46
»6.6% im Durchschnitt fir die Versicherten zwischen 47 und 51
»9.6% im Durchschnitt fur die Versicherten zwischen 52 und 56
»8.5% im Durchschnitt fir die Versicherten zwischen 57 und mehr.

Die Kosten der Gesamtgarantie fur alle vorgesehenen Senkungen wiurde
sich auf CHF 280 mio am 01.01.2012 belaufen.
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Deshalb Uebergangsmassnahmen fur Versicherte, die nahe der
Pensionierung sind, um die fehlenden Licken teilweise oder komplett
abzudecken:

Garantie in
% der Versicherte die Garantie in % der
Versicherte die am Differenz am Differenz
01.01.2012 alter sind 01.01.2012 alter
als sind als
57 und mehr 100% 52 Jahre 50%
56 Jahre 90% 51 Jahre 40%
55 Jahre 80% 50 Jahre 30%
54 Jahre 70% 49 Jahre 20%
53 Jahre 60% 48 Jahre 10%

Die am 31.12.2011 versicherte Rente wird jedem Versicherten garantiert
(statische Garantie).
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Wirkung des beschriebenen Uebergangssystems:
Die vorgesehene Senkung der Renten ware noch:

»>1.8% im Durchschnitt fir Verischerte zwischen 42 und 46
»4.6% im Durchschnitt fiir Verischerte zwischen 47 und 51
»2.4% im Durchschnitt fiir Verischerte zwischen 52 und 56
»0.0% fur Versicherte zwischen 57 und 62.

Kosten des bechriebenen Uebergangssystems: Plan 2 bis
Gesamtkosten am 01.01.2012 CHF 151 mio.

Wovon fiir Versicherte von angeschlossenen Institutionen CHF 19 mio.
Wovon fiir Versicherte vom Staat CHF 132 mio.
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Es wird vorgeschlagen, angesichts der Kosten einer solchen Mass-
nahme, auf die Erhebung eines Beitrages zu verzichten, der

die Anpassung der laufenden Renten finanzieren soll. Die Anpassung
muss von den finanziellen Méglichkeiten der Kasse abhangig

sein.

Augmentation |Cotisations nécessaires | Performance additionnelle
annuelle en % des nécessaire en % du
rentes en cours| traitements assurés patrimoine
0.50°% 1.60% 0.40%
1.00% 3.40% 0.80%
1L.50% 5.10% 1.20%
2.00% 7.00% 1.60%
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31.12.2011 2532 3650 1118 69.4% 43.9%
int.technique rentiers 4.0%

01.01.2012 Rec@p. 438 mios 2970 3713 743 80.0% 62.7%
int.technique rentiers 3.5% degrésinitiaux

Bvolution avec Plan 2his

01.01.2012 Regime trans. 3121 3864 /43 80.8% 65.3%

151 mios.
31.12.2029 5372 6184 812 86.9% 71.2%

Sttuation au 31.12.2029 avec naintien défidt nominal

31.12.2029 5454 6184 730

88.2% 74.1%
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Und jetzt?

Konsultationsprozess abgeschlossen, parlamentarische Ausschisse
groBer Rat (1. und 2. Lektire), Einflhrung am 01.01.2012

Bis dann : Information und Simulationswerkzeug

1. Trimester 2011 Vergleich mdglich

«{E CRAING

4 'ESPERE QUE :
LE PIRE |

TOUS LES PROBLEMES
SERINT REALES..

« AVANT QUE
ESHS A
(A RETRArTE
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J'ESPERE QUE

ToUS LES PROBLEMES
SERONT REGLES..

FRAGEN
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