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In dieser Ausgabe : 

Beste Wünsche 2013 

Das Jahr 2012 neigt sich dem Ende zu und unser Blick richtet 

sich schon auf das kommende Jahr. Bevor wir aber von der Zu-

kunft sprechen, möchten wir auf einige für den VPeWAL wichti-

ge Punkte zurückblenden: 

 

Aufgrund der Integration der regionalen Arbeitsvermittlungszentren 

RAV in die Kantonale Verwaltung konnte der VPeWAL im Januar mit 

Freude mehr als hundert neue Mitglieder in den Verband aufnehmen. 

 

Die Generalversammlung vom März 2012 verabschiedete eine Resoluti-

on betreffend  das Gesetz über die Unvereinbarkeiten. Der VPeWAL war 

der erste Verband des ZMLP, welcher diesbezüglich aktiv wurde.  

 

Die Lohnpolitik des Staats Wallis hat uns bestätigt, dass dieser Bereich 

auch in Zukunft kritisch verfolgt werden muss. Der Staatsrat hatte zu 

Beginn des Jahres angekündigt, dass die Löhne der Staatsangestellten 

für das Jahr 2012,trotz der Entwicklung des Schweizerischen Indexes 

der Konsumentenpreise, beibehalten werden. Dies wurde als Geschenk 

an die Mitarbeitenden „verkauft“! Dies trifft in keiner Weise zu, denn 

die Teuerung war im Budget vorgesehen und die konjunkturelle Ent-

wicklung günstig. Der Staatsrat hat nicht berücksichtigt, dass viele Mit-

arbeitende aufgrund des Wechsels der neuen Pensionskasse zum Bei-

tragsprimat und den damit verbundenen höheren Beiträgen eine Ver-

minderung ihres realen Einkommens in Kauf nehmen mussten. Das war 

kein Geschenk! Wir alle können es auf unserer Lohnabrechnung feststel-

len! 

 

2012 war eher ein farbloses Jahr. Wir hoffen jedoch, dass mit dem Enga-

gement, der Unterstützung und der Mitarbeit eines jeden einzelnen von 

euch das Jahr 2013 wieder in voller Farbenpracht erstrahlt.  

Einige Abgeordnete haben haltlos die Qualität unserer Arbeit in Zweifel 

gezogen. Wir möchten hier nochmals ausdrücklich darauf hinweisen, 

dass die Mitarbeitenden des Staates Wallis gemäss offiziellen Statisti-

ken im gesamtschweizerischen Vergleich zu den effektivsten und lei-

stungsfähigsten gehören! 

 

Wir danken Ihnen herzlich für das Vertrauen und die Unterstützung im 

vergangenen Jahr und wünschen Ihnen und Ihren Angehörigen Glück, 

Gesundheit und viel Erfolg für 2013. 

 

Ihr Komitee 

R E C H T E ,  V O R G E H E N  

U N D  A N L A U F S T E L L E N  

B E I  D I S K R I M I N I E R U N G  

I M  E R W E R B S L E B E N  

 

Die Westschweizer Konferenz für 

die Gleichstellung (www.egalite.ch) 

hat ein praktisches Handbuch her-

ausgegeben um das Gleichstel-

lungsgesetz und seine Umsetzung 

besser zu verstehen. Die Walliser 

Version ist auf deutsch und französisch 

verfügbar. Sie wird von einem Prospekt 

in 7 Spachen begleitet,  das  nützliche 

Adressen enthält. Diese Dokumente 

können gratis beim Sekretariat für 

Gleichstellung und Familie unter 

027.606.21.20 oder SEF-SGF@admin 

bestellt werden und sind auch unter 

www.vs.ch/gleichstellung abrufbar. 

 

Eine Kampagne, die 

einen TV-Spot über 

Lohndiskriminierung 

umfasst, begleitet die 

Broschüre. 

Gleichstellung von Frau 

und Mann  

http://www.egalite.ch
http://www.vs.ch/gleichstellung
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Herbstausflug der Mitglieder des VPeWAL 

Die Saône geniesst man ohne Mä-

ßigung. François hat uns diese 

schöne,  durch Tourismus -

Werbungen gepriesene Region mit 

einem geschärften Sinn für Organi-

sation näher besichtigen lassen. 

Zwei gut gefüllte Walliser-

Reisebusse (100 Mitglieder des 

Verbandes) kamen in Mâcon im 

Mâconnaiser Weinhaus an, wo man 

uns eine hervorragende Mahlzeit 

servierte, begleitet von Volksmu-

sik, gespielt auf einem alten Me-

chanik-Musikinstrument. 

Der Nachmittag war reserviert für 

eine Flussfahrt, zuerst auf dem 

Kanal des Pont de Vaux und da-

nach auf dem wunderschönen 

Saône-Fluss.  

Nach der gemütlichen Fahrt unter 

bleierner Sonne, durften wir im 

Mâconnaiser Weinhaus unseren 

Durst mit einem frischen Crémant 

de Bourgognestillen. Dieser wurde 

begleitet von Mâconnaiser Waffeln. 

 

Vielen Dank an François für diese  
schönen und entspannenden Au-

genblicke. 

Weihnachtsaktion 2012 

Wie jedes Jahr zu dieser 

Zeit führt der VPeWAL wäh-

rend der Weihnachtszeit ei-

ne Solidaritätsaktion zugun-

sten einer wohltätigen Insti-

tution durch.  

Dieses Jahr wählte das Komitee die 

Vereinigung Transport Handicap 

aus und wir bitten Sie um eine 

grosszügige Unterstützung. 

Möglicherweise kennen Sie die Lei-

stungen der Vereinigung noch nicht. 

Wir möchten Ihnen deshalb das 

Konzept, das Engagement und die 

Finanzierung kurz vorstellen. Wir 

hoffen, dass die nachstehenden In-

formationen Ihre Aufmerksamkeit 

und Ihre Grosszügigkeit wecken. 

Ohne auf alle Einzelheiten einzuge-

hen, möchten wir darauf hinweisen, 

dass jeder von uns die Leistungen 

der Vereinigung in Anspruch neh-

men kann, wenn aufgrund einge-

schränkter Mobilität eine Unter-

stützung notwendig ist. Genauere 

Informationen erteilt Ihnen auch 

gerne das Sekretariat der Vereini-

gung.  

 

Organisation und Tätigkeit des Ver-

eins sind nicht gewinnorientiert und 

basieren auf Solidarität und Frei-

willigkeit! An 7 Tagen pro Woche 

von 07:00 bis 23 :00 h.  

 

Die Vereinigung steht Personen mit 

eingeschränkter Mobilität für Arzt-

besuche und Therapien, Besuche 

von Schulen und Ausbildungen, Be-

suche von Freunden oder für Ein-

käufe zur Verfügung.  

 

 30 Fahrzeuge, welche für 

Rollstühle angepasst sind 

(Wert pro Fahrzeug etwa 

CHF 45’000.--) 

 Mehr als 200 freiwillige 

Chauffeure  

 Reservationen und weitere 

I n f o s  u n t e r 

www.transporthandicap.ch  

Viel Pensionierte sind bereits als 

Chauffeur tätig. Aufgrund des gros-

sen Bedarfs sind Neuanmeldungen 

für diese freiwillige Tätigkeit jeder-

zeit willkommen.  

 

Ein einfacher Anruf auf die Num-

mer 027 323 9000 genügt. 

 

Ihr Beitrag zu dieser Weih-

nachtsaktion, und ist er noch so 

klein, ist eine wichtiges Zeichen 

der Solidarität für Mitmen-

schen, welche auf unsere Unter-

stützung angewiesen sind. HER-

LICHEN DANK! 

Für das Komitee 

François Bétrisey 
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Präsidentin Ariane Praz ariane.praz@hevs.ch 

Administration Conny Métrailler cornelia.metrailler@hevs.ch 

Webseite Crettaz Stanley stanley.crettaz@gmail.com 

http://www.transporthandicap.ch

