Weisungen
zum Bewilligungsverfahren fiir die Ausiibung von
Nebenbeschaftigungen

vom 23. November 2011

Der Staatsrat des Kantons Wallis

eingesehen die Artikel 26 und 30 des Gesetzes uber das Personal des Staates
Wallis vom 19. November 2010
auf Antrag des Departements fur Finanzen, Institutionen und Gesundheit,

erlasst die nachfolgenden Weisungen

1. Gleichstellung von Mann und Frau

Jede in den vorliegenden Weisungen enthaltene Bezeichnung einer Person, eines Statuts
oder einer Funktion wird fur Frau und Mann im gleichen Sinne verwendet.

2 Auslbung eines Gewerbes und Betrieb von Handelsg eschaften mit
gewinnbringender Zielsetzung, Mitgliedschaft in ein em Verwaltungsrat,
Leitung einer Erwerbsgesellschaft

2.1 Beschéftigungsgrad tber 75 %

Angestellte, deren Beschaftigungsgrad héher als 75 % ist, brauchen fiir die Austibung von
Tatigkeiten nach Artikel 26 Absatz 1 Buchstaben a) und b) des Gesetzes Uber das
Staatspersonal eine Bewilligung der Anstellungsbehdrde. Diese prift hauptsachlich, ob die
Kriterien der ergdnzenden Ausnahmen nach Absatz 2 erfillt sind.

2.2 Beschéftigungsgrad unter 75 %

Angestellte, deren Beschaftigungsgrad geringer als 75 % ist, brauchen fir die Austbung von
Tatigkeiten nach Artikel 26 Absatz 1 Buchstaben a) und b) des Gesetzes Uber das
Staatspersonal eine Bewilligung der Anstellungsbehérde.

2.3 Besonderheit

Tatigkeiten im Zusammenhang mit der geschaftsmassigen Verwaltung von Mobilien und
Immobilien im Rahmen der geltenden Steuerbestimmungen muissen ebenfalls der
Anstellungsbehérde unterbreitet werden.

3 Weitere Nebenbeschéftigungen



3.1 Zustandigkeit fiur die Bewilligung

Fur die Ausibung von Nebenbeschéaftigungen, welche die einwandfreie Ausibung der
beruflichen Aufgaben nicht beeintréachtigen, braucht es gemass Artikel 30 Absatz 1 der
Verordnung Uber das Personal des Staates Wallis eine Bewilligung des Dienstchefs.

Bei den Dienstchefs und den Mitgliedern der Departementsstébe ist die Anstellungsbehorde
gemass Artikel 19 der Verordnung Uber das Personal des Staates Wallis fir die Bewilligung
zustandig.

3.2 Einkommens- und zeitliche Grenzen

Grundsatzlich werden Téatigkeiten, bei denen ein Jahreseinkommen bis zu Fr. 16'000.- erzielt
wird, fur einen Vollzeitangestellten bewilligt; besondere Umstande bleiben vorbehalten.
Tatigkeiten, bei denen ein Jahreseinkommen von tber Fr. 16'000.- erzielt wird oder die mehr
als 400 Stunden im Jahr in Anspruch nehmen, werden fir Vollzeitangestellte nicht bewilligt.
Im Falle einer entsprechenden Reduktion der Arbeitszeit, kdnnten diese Téatigkeiten bewilligt
werden.

Die Tatsache, dass bei einer Nebenbeschaftigung die genannten Grenzen nicht
Uberschritten werden, verleiht dem Angestellten nicht automatisch das Recht, eine
Bewilligung fir die gewlnschte Nebenbeschaftigung zu erhalten.

3.3 Kiriterien

Die Bewilligungsgesuche werden im Wesentlichen nach folgenden Kriterien beurteilt:

- Art der Tatigkeit;

- Vereinbarkeit mit der Funktion;

- Zeitaufwand,

- erzieltes Einkommen;

- Tatigkeit im Zusammenhang mit einem Familienbetrieb;

- weitere Téatigkeiten oder 6ffentliche Amter;

- Gefahrdungspotenzial der Tatigkeit fur die Gesundheit und die kdrperliche Integritét.

Das im Folgenden beschriebene Verfahren gilt auch fir Teilzeitangestellte. In diesem Fall
wird vor allem untersucht, ob die andere Tatigkeit mit der Funktion des Angestellten in der
Kantonsverwaltung vereinbar ist.

Tatigkeiten, die der Funktion schaden, kdnnen auf keinen Fall bewilligt werden.

4. Verfahren

4.1 Meldepflicht

Jedes Jahr erinnern die Dienstchefs ihre Mitarbeiter daran, dass es fir die Austibung einer
Nebenbeschéftigung eine Bewilligung braucht, und fordern sie auf, gegebenenfalls das
entsprechende Formular auszuftillen.

Angestellte, die eine Nebenbeschéftigung ausiben oder die Ausibung einer
Nebenbeschéftigung planen, missen das Bewilligungsgesuch genau und vollstindig
ausfullen.

4.2 Anderung der Funktion oder des Beschéftigungsgr ads

Wurde die Funktion geé&ndert oder der Beschéftigungsgrad erhdht, so muss ein neues
Bewilligungsgesuch gestellt werden.



4.3 Ablauf

Die Dienstchefs prifen die Bewilligungsgesuche und stellen die Bewilligung zur Ausiibung
der Téatigkeit aus, indem sie ihrem Mitarbeiter das Bewilligungsgesuch zuriickgeben.

Eine Kopie der von den Dienstchefs unterschriebenen Bewilligungsgesuche wird
anschliessend der Dienststelle flr Personalmanagement zur Erfassung im Informatiksystem
uberwiesen.

Wird ein Gesuch abgelehnt oder nur teilweise angenommen, so erlasst die
Anstellungsbehérde eine begriindete Verfiigung.

4.4 Glltigkeit

Die Bewilligungen gelten grundsatzlich fir eine unbeschrankte Dauer, es sei denn, dass die
Nebenbeschéftigung wesentlich gedndert, der Beschaftigungsgrad erhdht oder die Funktion
geéndert wird.

Sie kénnen auch fur eine beschrankte Dauer und unter gewissen Bedingungen gelten.

4.5 Unterbrechung der Nebenbeschéftigung

Wird die Nebenbeschaftigung unterbrochen, so wird das Bewilligungsformular an die
Dienststelle fur Personalmanagement zurtickgesandt und in der dafiir vorgesehenen Rubrik
das Datum, an dem die Téatigkeit beendet wird, eingetragen.

4.6 Sanktion

Jeder Versuch, die Austbung einer Nebenbeschéftigung zu verheimlichen oder nicht der
Wirklichkeit entsprechende Daten anzugeben, kann mit einer disziplinarischen Sanktion
geahndet werden.

5 Verwaltung und Vorgehen

Geméass dem Verfahren 1301-04 ,Um eine Bewilligung fur die Ausibung einer
Nebenbeschéftigung ersuchen” / (s. Intranet / Dienststelle flr Personalmanagement), ist die
Verantwortung wie folgt verteilt:

Angestellte

Die betreffenden Personen sind daftr verantwortlich, dass sie ein Bewilligungsgesuch fir die
Ausiibung einer Nebenbeschéaftigung  einreichen  und  Anderungen bei  der
Nebenbeschéftigung oder deren Unterbrechung melden.

Dienstchefs

Die Dienstchefs geben ihren Angestellten die Informationen zu diesem Thema weiter. Sie
sind zustandig, Uber Nebenbeschaftigungen zu entscheiden, die die einwandfreie
Ausfuihrung der beruflichen Aufgaben nicht beeintrachtigen. Sie sind ebenfalls dafir
verantwortlich, dass die Weisungen und das Verfahren auf ihre Untergebenen angewendet
werden.

Anstellungsbehdrde

Die Anstellungsbehdrde ist zustéandig, tiber die Austibung von Nebenbeschaftigungen nach
Artikel 26 des Gesetzes Uber das Personal des Staates Wallis und Uber Tatigkeiten, die die
einwandfreie Ausfihrung der beruflichen Aufgaben beeintrachtigen kénnten, zu entscheiden.
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Dienststelle fiir Personalmanagement
Die Dienststelle fir Personalmanagement stellt den Vollzug der Weisungen sicher und

erfasst die ausgestellten Bewilligungen. Sie berat die Angestellten und die Vorgesetzten und
stellt die elektronische Verwaltung der entsprechenden Daten sicher.

6 Inkrafttreten

Diese Weisungen treten am 1. Januar 2012 in Kraft.

So beschlossen im Staatsrat in Sitten am 23. November 2011

Der Prasident des Staatsrats: Jacques Melly
Der Staatskanzler: Philipp Sporri



