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> CPVAL, 1 annee et demie apres |'entrée en vigueur de la réforme
» Gestion de fortunes

> ROle des délegués CPVAL des diverses associations constituant
|’Assemblée des délégués de CPVAL
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> Evolution démographique avec allongement moins important de
|'espérance de vie

> Taux d’intérét bas et rendements bas dans un contexte risque des
placements

> Taux de conversion dans une phase transitoire de baisse jusqu’en ao(t
2026

> CPF et CPO indépendantes mais sous l’entité juridigue de CPVAL

> Capitalisations quasi completes des Caisses
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> Reglements de prévoyance analogues hormis

> Le financement par les cotisations épargne

> L'age de la retraite

> Les prestations de retraite par 'existence de plusieurs garanties dans la CPF
et de deux compensations partielles dans la CPO

> Autres reglements identiques (Placement, liquidation partielle,
organisation)

> Données actuarielles techniques identiques (Taux technique, Taux de
conversion, taux d’intérét en fin d’année)
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CPF au 01.01.20
CPF CPO
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3571 femmes
3227 hommes
total: 6798

CPO au 01.01.20 539,

/{\/{\1\1 /ﬁ\ @ femmes /3773

® @ femmes /3363
ﬁﬁ\ @ hommes /3010 @ hommes /2298

3361 femmes
2020 hommes
total: 5381




Retraite
Invalidité
Conjoint
Enfants

Effectif au 31.12

CPVAL 2020 - 2021 - Informations

CPVAL
2019

4906
21
874
307
6298
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CPF

FINANCEMENT ASSURES EMPLOYEURS TOTAL
Catégorie1

Epargne retraite 8.50% 3.50% - 25.50% 12.00% - 34.00%
Risques 1.30% 1.70% 3.00%
Total 9.80% 5.20% - 27.20% 15.00% - 37.00%
CPO

FINANCEMENT ASSURES EMPLOYEURS TOTAL
Catégorie1

Epargne retraite 9.55% 22.25%
Risques 1.30% 3.00%
Total 10.85% 25.25%
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REMUNERATlON @ rémunération annuelle
DU CAPITAL EPARGNE @ rémunération moyenne
@ bénéfice de rémunération
6%
— — 5.60%
7 s 2.0V /o
5% E’ai‘)! /0
0, J 0,
4% 3.00%  3.00%  3.00% / & 335% K:im’"
3% & s - . 62° ™ 3.09%
/
2% 3.00% /3‘00%
l 7
P o
1% o~

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

0%




i Les principaux enjeux des 2 Caisses
PK Die wichtigsten Herausforderungen der beiden Kassen

Evolution Fortune/Cash-flows Capacité de risque — Résultats individuels
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CP CPVAL 2012 - 2020 - Performance
PK PKWAL 2012 -2020 - Performance

RENDEMENT @ rendement annuel
DE LA FORTUNE DEPUIS 2012 @ rendement moyen
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Reglement de I'Assemblee des delégueés

Art. 6 Compétences
1 L'assemblée des délégués élit 5 représentants des assurés aux Comités de gestion
et au Conseil d’administration.

2 Elle est consultée lors de I'élaboration du reglement fixant son organisation et le
mode d'élection de ses membres.

3 Elle prend connaissance du rapport et des comptes annuels, ainsi que du rapport
remis par l'organe de révision et par I'expert agréé en matiere de prévoyance profes-
sionnelle.

4 Elle dispose d'un droit de proposition pour toutes les questions concernant CPVAL
et est informée chaque année du déroulement des affaires par le Conseil d’'adminis-
tration et la direction.
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